Ibercaja convoca mafana a los sindicatos
para abrir la negociacion de un ERE

® La entidad aragonesa ti:

ZARAGOZA. Ibercaja tiene pre-
visto comenzar maifiana la nego-
ciacién con los representantes de
los trabajadores de un expedien-
te de regulaciéon de empleo
(ERE), segtn informaron ayer
fuentes sindicales. Iniciara el lla-
mado periodo informal de con-
sultas de 15 dias que se incluye en
el convenio del sector, previo ala
presentacion del documento y
del inicio oficial de las conversa-
ciones. Fuentes de la entidad fi-
nanciera aragonesa prefirieron
no dar detalles «por respeto al
proceso», pero aseguraron que
durante el mismo se mantendra
lavocacion de «llegar a acuerdos
y soluciones no traumaticas» que
ha habido en los ajustes anterio-
res. El que se anuncia ahora sera
el cuarto para el banco aragonés
después de los llevados a cabo en
2013, 2014 y 2015.

La entidad ha adelgazado la
plantilla en 830 empleados con
los dltimos tres expedientes. En
todos ellos consiguié completar
el nimero de salidas propuestas
con voluntarios. En el de 2013 de-
jaron el banco 243 trabajadores,
en el segundo, 287 y en el terce-
ro, 300. En el dltimo recorte, las
prejubilaciones alcanzaron a los
trabajadores de 59 afios de edad.

La plantilla actual es de 5.500
personas en alrededor de 1.250
oficinas. El afio pasado no pre-
sent6 ningin ERE, aunque se ce-
rraron una veintena de oficinas
fruto de la reestructuraciéon que
ha vivido la entidad desde la ab-
sorcion de Caja3 (CAI, Caja Ba-
dajoz y Caja Circulos de Burgos).

Un 10% de sobrecapacidad

Elanuncio era esperado teniendo
en cuenta que el sector sigue
afrontando ajustes. El consejero
delegado de la entidad, Victor
Iglesias Ruiz, ha venido asegu-
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Sede de la entidad en la plaza de Basilio Para

rando en varias apariciones pu-
blicas que al sector le sobra toda-
via un 10% de capacidad. En la
presentacion del Plan Catalufia
en Barcelona, el pasado mes de
febrero, reconoci6 que la entidad
aragonesa estaria «buscando la
formula» para hacer este ajuste,
apostando por soluciones «nego-
ciadas».

El directivo ha reforzado su po-
sicién como primer ejecutivo des-
de que el pasado 24 de febrero se
produjera el relevo enla presiden-
cia. El Consejo de Administracion
acept6 la renuncia de Amado
Franco Lahoz, tras 47 afios en la
entidad, y nombro presidente con
caracter no ejecutivo a José Luis
Aguirre Loaso. En la citada reu-
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ni6én también se dio el visto bue-
no a las cuentas de la entidad en
2016.Ibercaja obtuvo un beneficio
neto de 143 millones de euros, un
70% mas que el afio anterior. El
volumen total de recursos admi-
nistrados de clientes aument6 un
2,7% en el ano, superando los
51.000 millones de euros

Ademas, elevd la dotacion a
provisiones a 413 millones de eu-
ros, un 41% superior a 2015. En
ellas se incluyeron tanto las es-
pecificas asociadas a créditos y
adjudicados, que se redujeron un
7,6% interanual, como las deriva-
das de la aplicacion de la nueva
regulacion contable. También se
incorporé 87 millones de euros
en provisiones prudenciales.

el periodo informal de consultas

La entidad destacé entonces
que el coeficiente de solvencia
CET 1 (Phase In) se sittia en el
12%, por encima del 7,25% reque-
rido por el BCE. El afo pasado
amortiz6 183 millones de euros de
‘cocos’ (bonos convertibles con-
tingentes) de las ayudas recibidas
por Caja3, sin recurrir a amplia-
ciones de capital o a la venta de
activos estratégicos, y ha solicita-
do la devolucion anticipada de los
224 millones que le quedan.

Por otro lado, el banco tiene
pendiente salir a bolsa, para lo
que ha asegurado que esta listo
para hacerlo en el «momento
adecuado», que ahora la norma-
tiva le permite retrasar a 2022.
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