Ibercaja plantea que el expediente afecte
a 686 empleados y 160 oficinas hasta 2018

@ La plantilla y 1a red de sucursales se recortaria alrededor del 13%. Los sindicatos
consideran que el niimero de salidas es «una barbaridad» y piden mas informacién

ZARAGOZA. Tbercaja presentd
ayer alos sindicatos los datos del
expediente de regulacion de em-
pleo que quiere aplicar entre es-
te aflo y el que viene. La entidad
financiera aragonesa plantea re-
ducir su plantilla en 686 personas
y cerrar 160 oficinas, lo que supo-
ne el 12,6% de los trabajadores y
el 12,8% de la red de sucursales.
Del citado nimero de salidas, 532
corresponderian a empleados de
la red de sucursales y 154 en los
servicios centrales y apoyo a la
red que incluye las direcciones
territoriales. El banco que absor-
bi6 Caja3 (Caja Inmaculada, Ca-
ja Badajoz y Caja Circulo de Bur-
g0s) cuenta ahora con unos 5.500
empleados y unas 1.250 oficinas.

Estos datos fueron comunica-
dos a los representantes de los
trabajadores en la segunda reu-
nién del periodo informal de con-
sultas que contempla el convenio
del sector y en la que participan
los seis sindicatos con represen-
taciéon en la empresa: UGT,
CC. 00, Csica, Asociacion de
Cuadros de Ibercaja (ACI), Asi-
pay CGT.

El cuarto ajuste de la entidad
finalmente se sitta en torno al
10% de exceso de capacidad en el
sector del que habia venido ha-
blando en sus apariciones publi-
cas el consejero delegado de la
entidad, Victor Iglesias. En los
tres anteriores, en 2013, 2014 y
2015, el nimero total de salidas
sumo las 830, todas voluntarias.

El banco justifica este ERE en
causas econdmicas, organizativas
y productivas, que explicaron sus
asesores en el encuentro de ayer,
que se prolongo casi cuatro ho-
ras y tras el que la entidad prefi-
rié no hacer declaraciones.

Al finalizar, la mayoria de lare-
presentacion sindical coincidio
en considerar «insuficiente» la
informacion aportaday tachar de
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«muy elevaday la cifra presenta-
da, que confiaron en que termine
rebajandose. Auguraron que la
negociacion serd «mas dura» que
en los tres expedientes anterio-
res.

«La empresa esta utilizando es-
te periodo informal como una
simple puesta en escenay, criti-
c6 Victoria Camarena, represen-
tante de la seccion sindical de
UGT, a la salida de la reunion.
Denuncio la «nula voluntad ne-
gociadora, oscurantismo y esca-
sainformaci6én» de la direcciény
sus asesores. «Queremos la mis-
ma informaciéon que barajan
ellos», pidio, para poder elaborar
una contrapropuesta. «La canti-
dad de trabajo que hay es bes-

tial», dijo. Por ello, consider6 que
«no nos sobra plantilla».

«Injustificado»

«En la informacién que nos han
facilitado no se justifica ninguna
45 las salidas», afiadié Miguel
Angel Villalba, desde la seccion
sindical de CC. OO. También cre-
y6 «insuficiente» la documenta-
cion presentada al comité. En la
reunién no se facilit6 informa-
cion sobre los colectivos afecta-
dos -en el anterior salieron los
trabajadores desde 59 aflos- ni las
condiciones de los que se mar-
chen ni siquiera la afeccién por
territorios. Calificé de «barbari-
dad» la cifra total. «Es injustifica-
do porque la carga de trabajo que

soporta la gente es brutal». Afir-
mo que «hay muchas bajas por
estrés y ansiedad».

«No vemos que sobre tal canti-
dad de gente en las oficinasy,
coincidi6 Pedro Royo, desde Csi-
ca, que considerd la cifra de sali-
das «muy elevada». Como sus
compaiieros, critic que enlos da-
tos que se presentaron sobre la si-
tuacion de Ibercaja Banco «no se
incluyera al grupo financiero».

«Falta mucha informacién para
poder hacer una valoraciony, re-
conocieron desde la organizacion
de cuadros ACL

«Cuestionamos la informacién
que nos han dado», afiadié Gon-
zalo Postigo, de Asipa-CIC. Cali-
fic6 como otros compaiieros de

LA PLANTILLA

5.500

Ibercaja cuenta con 5.500
empleados, de los que unos
700 se encuentran en los ser-
vicios centrales. El ajuste
afecta a 532 trabajadores de
la red de 1.250 oficinas y 154
empleados de la central y
apoyo a lared.

LOS ERE

El cuarto expediente. E|
ajuste de empleo que se ha
planteado este mes supone el
cuarto expediente de regula-
cion de empleo de la entidad,
después de los aplicados en
2013, 2014,y 2015.En el de
2013 la plantilla se recort6
en 243 trabajadores; en el de
2014 fueron 287 afectados y
en el tercero, 300. En todos
ellos fueron salidas volunta-
rias. En el dltimo recorte, las
prejubilaciones alcanzaron a
los trabajadores de 59 afios
de edad.

«sesgados» los datos sobre la si-
tuacién de la entidad financieras
y las comparativas presentadas
con otros bancos. Coincidi6 en pe-
dir mas informacion y denunciar
que en las oficinas van «muy jus-
tos de plantillay.

Desde CGT, Chema Barrachina
se mostrd «pesimista» sobre la
negociacion, que consider6 que
serd «mds dura» que las anterio-
res. «Es imposible hacer una con-
trapropuesta cuando no tienes to-
da la informaciony, critico.

La proxima reunion esta convo-
cada para la semana que viene, el
martes dia 28. En la primera sema-
nade abril podria comenzar lane-
gociacion oficial.

B. ALQUEZAR



