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Con los últimos datos disponibles (noviembre 2018) la evolución de los objetivos 

comerciales de las oficinas de la red son: 

La práctica totalidad de oficinas se sitúan sobre los 50-60 puntos 

Pero, dado que los componentes de las mismas tienen objetivos individuales imposibles 

de alcanzar, además de los que les corresponde por su oficina, verán reducida su RVO 

proporcionalmente a los objetivos no conseguidos. 

La práctica totalidad de las figuras gestoras no alcanzan los 50 puntos. 

La práctica totalidad de las figuras no gestoras no alcanzan los 50 puntos. 

La práctica totalidad de Gestores de empresas, Gestores de patrimonios, Gerentes 

agroalimentarios, etc, etc, no alcanzan los 50 puntos. 

¿Hasta cuando va a esperar la Dirección para RECTIFICAR y REBAJAR dichos 

objetivos? 
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Si la viabilidad de esta empresa o la consecución de la cuenta de resultados depende la 

reducción de la retribución variable, a los compañeros que desempeñan su labor en la 

Red, “que Dios nos coja confesados”. 

 

 


